Script 5:

1. Intro/Riickblick auf letzte Folge

Sprecher 1: Hallo und Herzlich Willkommen zu einer neuen Folge vom Podcast Schdne
Gene, heute beschaftigen wir uns mit dem Thema: Hasslich = Bose? — Warum wir
umdenken mussen.

Sprecher 2: Ja, willkommen zurlick! In der letzten Folge haben wir uns mit dem Thema
»ochdnheit liegt wirklich im Auge — Wie Biologie unsere Wahrnehmung beeinflusst®
beschaftigt — und darliber gesprochen, wie sehr unsere Wahrnehmung von Schonheit
biologisch gepragt ist.

Sprecher 1: Heute knupfen wir daran an —und zwar mit einer ziemlich spannenden
Frage: Warum wird Hasslichkeit eigentlich so oft mit dem Bésen verbunden —und
Schonheit mit dem Guten?

Sprecher 2: Ein Klischee, das wir aus Marchen, Filmen und sogar aus der Werbung
kennen. Aber was steckt wirklich dahinter?

2. Der Ursprung des Problems

Sprecher 1: Wenn wir an Marchen denken, ist die Sache oft klar: Die Hexe sieht gruselig
aus, der Prinz ist schon. Das zieht sich durch viele Geschichten - nicht nurin
Kinderblchern, sondern auch in moderner Popkultur.

Sprecher 2: Genau. Schurkinnen haben dann spitze Gesichtszuge, dunkle Kleidung,
vielleicht sogar eine Warze. Und Held/innen? Meist jung, schlank, glattgebligelt.

Sprecher 1: Diese Muster pragen sich ein — schon im Kindesalter. Und das Problem ist:
Sie wirken weiter. Oft vollig unbewusst ubernehmen wir diese Gleichsetzung — ,,schon =
gut, hasslich = schlecht”.

Sprecher 2: Und das beeinflusst, wie wir andere Menschen sehen —und auch, wie wir
Uber uns selbst denken.

3. Psychologie und Vorurteile

Sprecher 1: In der Psychologie nennt man das den ,,Halo-Effekt“. Wer attraktiv ist, dem
trauen wir automatisch mehr positive Eigenschaften zu — wie Intelligenz, Freundlichkeit
oder Kompetenz.



Sprecher 2: Das passiert ganz automatisch. Studien zeigen: Hiubschen Menschen wird
eher geholfen, sie bekommen leichter Jobs — oder bessere Noten.

Sprecher 1: umgekehrt heiBt das: Menschen, die nicht ins gangige Schonheitsideal
passen, werden oft benachteiligt. Und das hat reale Auswirkungen —im Alltag, in der
Schule, im Job.

Sprecher 2: Ohne bose Absicht — aber mit echter Konsequenz.

4. Gesellschaftliche Folgen

Sprecher 1: Die gesellschaftlichen Folgen sind enorm. Fat-shaming zum Beispiel. Oder
Altersdiskriminierung. Oder Ableismus — also Vorurteile gegentiber Menschen mit
Behinderung.

Sprecher 2: Medien und Werbung spielen da eine groBe Rolle. Sie zeigen uns standig,
wie ein ,idealer” Korper aussehen soll — und wer nicht dazugehort, gilt schnell als
Lweniger wert”.

Sprecher 1: Schonheit wird damit zu einem moralischen MaBstab. Wer schon ist, gilt als
diszipliniert, leistungsfahig, ,,erfolgreich®“. Wer es nichtist - fallt durchs Raster.

Sprecher 2: Und das fuhrt zu Selbstzweifeln, sozialem Ausschluss und innerem Druck.
Far viele —taglich spurbar.

5. Gegenstrategien und Losungsansatze

Sprecher 1: Aber es gibt Wege, diesem Denken entgegenzuwirken. Zum Beispiel: Mehr
Sichtbarkeit und Vielfalt in Medien. Menschen mit echten Kérpern, echten Geschichten.

Sprecher 2: Auch Sprache ist wichtig. Wenn wir das Wort ,hasslich“ nicht mehr
automatisch mit ,,schlecht” oder ,falsch” gleichsetzen, beginnt ein Umdenken.

Sprecher 1: Und Bildung spielt eine riesige Rolle. Kinder sollten frih lernen: Schonheit
ist keine Garantie fur ,gut“ — und Hasslichkeit kein Zeichen fir ,,bdse*.

Sprecher 2: Es gibt auch viele kreative Projekte, die neue Bilder zeigen: Fotoreihen,
Kunstaktionen, queere oder feministische Initiativen, die Schonheitsnormen
aufbrechen.

Sprecher 1: Nicht zu vergessen: Selbstreflexion. Frag dich selbst — ganz ehrlich: Was
bewerte ich eigentlich? Und warum?

Sprecher 2: Das kann weh tun — aber es ist ein echter Schritt zu mehr Bewusstsein und
Empathie.



6. Fazit und Ausblick

Sprecher 1: Fassen wir zusammen: Schonheit ist kein MaBstab fur den Wert eines
Menschen. Und Hasslichkeit kein Zeichen flr das Bose.

Sprecher 2: Der erste Schritt ist: genau hinsehen. Wo wirken diese Vorurteile? In Filmen,
in Gesprachen - vielleicht sogar in meinem eigenen Verhalten?

Sprecher 1: Jeder Mensch ist mehr als sein AuBeres. Und wenn wir das wirklich
verstehen, kdnnen wir ein gutes Stuck fairer, freier —und freundlicher miteinander
umgehen.

Sprecher 2: Nun habt ihr jetzt die Moglichkeit uns auf Instagram Bescheid zugeben,
welche Themen ihr von uns héren wollt, wir schauen uns jedes Thema an.

Sprecher 1: Bis dahin: Danke furs Zuhoren. Passt gut auf euch auf —und aufeinander.
Sprecher 2: Dann abonniert uns, teilt die Folge — und vergesst nie:

Beide: Ihr seid schon —so wie ihr seid. Tschuiss und bis zum nachsten Mal!



